
                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНА  

Приказом директора МБОУ «Средняя 

                                                                                                                                                                         общеобразовательная школа №2» 

                                                                                                                                                                    г. Симферополя от  06.09.2023 № 456 

 

Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2023/2024 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Результат  Сроки  Ответственные  

 

ОБЩИЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
1 Создание рабочей группы по 

разработке программы развития 

Школы. 

Согласован состав рабочей группы сентябрь, 

2023г 

Директор школы 

В.А.Кухнина 

2 Проведение самодиагностики 

готовности ОО к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Определен уровень готовности ОО 

к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

ноябрь 2023 г. Заместители директора по 

УВР, председатели МО, 

ответственные по 

направлениям 
3 Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

 

Создана рабочая группа сентябрь, 

2023г 

Директор школы 

В.А.Кухнина 

4 Утверждение программы развития. 

Определение ответственных по 

направлениям для контроля 

промежуточных итогов реализации 

Программы 

 

Утвержденная Программа развития Сентябрь ,2023 Директор школы, 
педагогический 
коллектив 

5 Разработка плана мероприятий 

(Дорожной карты) по преодолению 

выявленных дефицитов 

 

Разработан план мероприятий декабрь, 2023 Директор школы 

В.А.Кухнина, рабочая 

группа 

6 Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

В течение 2023/2024 

гг 

Директор школы 

В.А.Кухнина, заместители 



директора по УВР 

 

1. Магистральное направление «Знание» 

 

1. Формирование банка данных 

нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих внедрение ФОП, 

разработка ООП НОО, ООО, СОО 

Банк данных нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, обеспечивающих 

внедрение ФОП; 
Разработанные ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО в соответствие с 

ФОП. 

Январь 2023 года - 

август 2023 года 

Администрация школы, 

рабочая группа по 

разработке ООП 

2 Разработать рабочие программы по 

учебным предметам 1-7 классов, 

используя методические рекомендации, 

онлайн конструктор 

Готовые рабочие программы по 

учебным предметам, 
1-7 классы  

 

Сентябрь 2023 Заместители директора по 

УВР, учителя предметники 

3 Совершенствование типового положения 

по внутренней системе оценки качества 

образования с учетом задач проекта 

«Школы Минпросвещения» 

(методические рекомендации) 

Типовое положение по внутренней 

системе оценки качества 

образования (+методические 

рекомендации). Реализация 

положения по внутренней системе 

оценки качества образования 

Август, в течение года Администрация 
школы 

4. Осуществлять закупку учебников на базе 

единой линейки учебников 

 В течение года  

5 Разработка единых рекомендаций по 

контрольным работам 
Использование 

стандартизированных современных 

контрольно-измерительных 

материалов при проведении 

процедур внутренней оценки. 

Организация работы МО по 

разработке и формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 

разработанных учителями КИМ в 

Август, в течение года Заместители директора по 

УВР, учителя предметники 



электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ. 

 
6 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

Сетевая форма Август,2023 Директор школы, 

заместители директора по 

УВР 
7 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, 

создание коворкинг зон 

Реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию школьного 

библиотечного информационного 

центра 

в течение года Директор школы, 

библиотекарь 

8 Разработка программ дополнительного 

образования, внеурочной деятельности 
Реализация рабочих программ 

дополнительного образования, по 

внеурочной деятельности. 

Август-сентябрь Заместитель директора по 

УВР 

9 Осуществление материально--

технического обеспечения всех 

предметов в соответствии с ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, мобильных 

классов) 

Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

в течение года Директор школы, 

10 Разработка локальных нормативных 

актов по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение реализации локальных 

нормативных актов по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Август,2023 Администрация 

школы 

11 Наличие специальных образовательных 

программ по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение реализации 

специальных 
образовательных программ по 

организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Август,2023 Администрация 

школы 



12 Обеспеченность предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-

педагогическую, коррекционную, 

техническую помощь 

Поиск возможностей предоставить 

услуги специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого- педагогическую, 

коррекционную, техническую 

помощь в сетевой форме 

Август,2023 Директор школы 

13 Обеспечение информационной 

открытости содержания инклюзивного 

образования 

Регулярное обновление на сайте 
школы и посредством иных 

информационных средств 

информацию по содержанию 

инклюзивного образования 

в течение года Администрация 
школы, 
ответственный за ведение 

сайта ОО 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

 
1 Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 
подходов, 
система родительского контроля 

в течение года Директор школы 

2 Проведение массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 
Увеличение количества 

обучающихся 

в течение года Администрация школы. 

Учителя физической 

культуры 
3 Разработка Программы 

здоровьесбережения 
Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 

Программа Здоровье сбережения 

Увеличение количества 

мероприятий по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании 

август - сентябрь Администрация школы 

4 Организация работы летнего 

оздоровительного лагеря 

 

Летние смены оздоровительного 

лагеря 
в течение года июнь, 

июль 

Директор школы 

5 Организация деятельности школьного 

спортивного клуба (по видам спорта) 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

 

Обеспечение развития 5 видов 

спорта в школьном спортивном 

клубе 

в течение года Администрация школы, 
руководитель 
ШСК 



 

3. Магистральное направление «Творчество» 
1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Внедрение программ 
дополнительного 
образования 

в течение года Заместитель директора по 

ВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

2 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

 

 

Увеличение количества 
обучающихся 
 
 
 
 
 

в течение года 
 
 
 
 
 

Заместитель директора по 

ВР 

заместитель директора по 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 
3 Разработка положения о сетевом 

взаимодействии. Организация сетевого 

взаимодействия. 

Организация сетевого 

взаимодействия 
Сентябрь 2023 Директор школы 

4 Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное 

образование 

Внедрение школы полного дня. 

Расширение реализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности 

в течение года Административная 

команда 

5. Организация работы летнего лагеря 

(тематические смены)  

В течение периода Заместитель директора по 

УВР 

 

4.Магистральное направление «Воспитание» 
1 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

работа с нормативными 

документами, локальными актами. 

в течение года Администрация школы 

2 
Реализация рабочей программы 

воспитания, календарного плана 

воспитательной работы 

 

Продолжение работы по реализации 

рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы 

Август,2023 

Заместитель директора по 

ВР 
3 Разработка единых подходов к работе 

с родительским сообществом 
Модуль программы воспитания 

«Работа с родителями» 

Август,2023 Администрация школы 



4 Оформление комнаты детских 

инициатив, ученического 

самоуправления 

Штаб ученического 

самоуправления 

Сентябрь,2023 Советник по воспитанию 

5 Подготовка знаменной группы Знаменная группа 1 раз в четверть Заместитель директора по 

ВР, советник по 

воспитанию. 
6 Общая концепция организации 

внутришкольного пространства 

Доработка пространств для 

проведения линеек согласно 

методическим рекомендациям. 

Август,2023 Администрация школы 

7 Уголки с государственной символикой 

в классных кабинетах 

Обновление уголков 
август 

Классные руководители 

8 Проект «Движение первых», «Орлята 

России» 

Внедрение проектов Апрель, 2023 Заместитель директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

кл.руководители 1-11 
9 Представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений 

Реализация проектов РДДМ в течение года Заместитель директора по 

ВР, советник по 

воспитанию. 
10 Усиление работы волонтерского 

движения 
Реализация проектов РДДМ в течение года Заместитель директора по 

ВР, советник по 

воспитанию. 
11 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

работа с нормативными 

документами, локальными актами. 

в течение года Администрация школы 

12 Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

 

Курсовая подготовка, повышение 

квалификации 

в течение года Педагогический 

коллектив 

13 Разработка программы работы 

ученического самоуправления, 

развитие деятельности Совета 

обучающихся, обеспечение 

функционирования и развития 

Программа ученического 

самоуправления 

Август,2023 Заместитель директора по 

ВР 



деятельности Штаба воспитательной 

работы 

 
   

5. Магистральное направление «Профориентация» 

 
1 Использование 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, сонаправленных 

с комплексом мероприятий проекта 

"Билет в будущее" 

Включение в реестр, организация 

мероприятий 

в течение года Заместитель директора по 

УВР. 

2 

Соглашение с партнерами 

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с организациями Август,2023 Заместитель директора по 

УВР 

3 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Реализация модуля 

"Профориентация" программы 

воспитания 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию 
4 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, «Неделя без 

турникетов», 
«Шоу профессий» 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

5 Организация 

профориентационных уроков в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

 

Участники онлайн- уроков, 

организованных на региональном и 

Всероссийском уровнях 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

6 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн- диагностике 

на платформе в рамках проекта "Билет 

в будущее" (6-11 классы) 

 

Участники онлайн- диагностики в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 



7 Участие школьников в 

мультимедийной выставке практикуме 

"Лаборатория будущего" (на базе 

историчеких парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

8 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

9 
Участие в профориентационной смене Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители 

10 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

в течение года Заместитель директора по 

УВР 

11 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 
Увеличение количества и 

соответственно возможность 

выбора. 

Август,2023 Администрация школы 

12 
Обучение педагогов по программе 

педагогов навигаторов 

Повышение 
квалификации, обучение 

сентябрь- 
октябрь,2023г 

Заместитель директора по 

УВР 
 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
1 Единое штатное расписание 

(методические рекомендации) 
Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания 

в течение года Директор школы 

2 Развитие школьных команд Повышение квалификации Август,2023 Заместитель директора по 

УВР 
3 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 
Программа наставничества по всем 

направлениям 

Август,2023 Заместитель директора по 

УВР 
4 Организация методического 

сопровождения педагогического 

состава. 

ШМО Август,2023 Заместитель директора по 

УВР 



5 Реализация плана по повышению 

квалификации учителей Создание 

условий для повышения квалификации 

работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Повышение 
квалификации, аттестация учителей 

в течение года Заместитель директора по 

УВР 

6 
Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Активизация, мотивация в течение года Заместитель директора по 

УВР 
 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 
1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. Организация службы 

медиации 

Август,2023 Администрация школы 

2 Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи экзаменов 

 

Организация 
эмоциональной поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Май-июнь 
2023г 

Администрация школы 

3 
Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы продленного 

дня 

в течение года Директор школы 

4 
Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

 

Коворкинг-зоны 

в течение года Директор школы 

5 

Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

 

Проведение социально-

психологического  

 

тестирования обучающихся средств 

и психотропных веществ 

1 четверть 

Заместитель директора по 

ВР, педагог- 
6 Разработка антибуллинговой 

программы 

Антибуллинговая 

программа 

Сентябрь, 
2023 

Заместитель директора по 

ВР 



 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 
1 Создание условий для реализации 

программы «Доступная среда» 

 

Реализация программы «Доступная 

среда» 

в течение года Директор школы 

2 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС «Моя школа» в течение года Администрация школы, 
педагогический 
коллектив 

3 ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начинающим 

учителям, организация 
дистанционного обучения 

мероприятийно 

в течение года Администрация школы, 
педагогический 
коллектив 

4 Реализация программы по безопасной 

сети интернет 

 

Реализация модуля программы 

воспитания 

 

в течение года Администрация школы 

5 
Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением» 

Наличие мобильных цифровых 

классов, оснащенность не менее 

50% учебных классов 

средствами отображения 

информации (СОИ) 

 

 

 

 

 

 

в течение года Администрация школы 

 


